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Facilitamos procesos para equipos
que piensan, deciden y crean.

Una propuesta de La Factoria Ludica



Quiénes somos

Un laboratorio de metodologias
y experiencias.

Somos un espacio para pensar, decidir,
aprender y transformar a través del juego.

No somos una consultora al uso. No damos
soluciones cerradas. Disenamos y
sostenemos espacios donde vuestro grupo
construye sus propias respuestas desde la
Inteligencia colectiva.

Disenamos cada intervencion a medida
segun la realidad del equipo y el contexto.



Como trabajamos: rigor detras del juego

Antes Durante 0

Y%
"

Después

1. Antes (Diseno a medida) 2. Durante (Facilitacion en vivo) 3. Después (Informe de sintesis)
Leemos el contexto, formulamos Sostenemos el ritmo y el Entregamos un informe visual
un propadsito operativo y enfoque. Guiamos, no dirigimos. estructurado con decisiones,
disenamos el guion y los Ponemos las herramientas a mapas de pensamientoy
materiales. trabajar, no a decorar. proximos pasos claros.

El objetivo es que lo trabajado no se pierda, sino que se convierta en accion.



Nuestras herramientas: hacer visible lo invisible

LEGO® Serious Play® Playmobil Pro® Cartonesia®
Para modelar ideas, Para representar situaciones, Para construir mapas
estrategias y sistemas tensiones y patrones de simbolicos que organizan
complejos. comportamiento. procesos o recorridos.

Estas herramientas activan el pensamiento 3D y facilitan la conversacion estructurada.



Metodologias adaptativas
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NO n0OS casamos

Design Future
Thinking Thinking con una sola
Empatia y Proyeccidon de

metodologia.
Trabajamos con un
enfoque ecléctico
y riguroso.

prototipado escenarios

Enfoque
LFL

Claridad, ritmo
y sintesis

Principio rector: Si no
genera claridad,
acuerdos y proximos
~ pasos, ho lo usamos.

PNLy
Coaching
Alineacion
emocional

Gamificacion
Activacion
lGdica




Ejemplos: Estrategia y Futuro

Futuros Imaginables

Objetivo: Explorar escenarios y
proyectar decisiones estratégicas.

Herramientas: LECO® Serious
Play + Cartonesia.

Para: Direccion e Innovacion.

Radar Futuro

Objetivo: Identificar senales de

cambio, oportunidades y amenazas.

Herramientas: Cartonesia +
Future Thinking.

Para: Estrategia y desarrollo.

Cartografia Estratégica

Objetivo: Visualizar la estrategia
actual y alinear el rumbo.

Herramientas: Cartonesia.
Para: Direccion y liderazgo.

- Modelos de Valor

Objetivo: Idear y prototipar nuevas
propuestas de valor.

Herramientas: LEGO® Serious Play.

- Para: Marketing y Producto.



Ejemplos: EqQuipo y Dinamicas Internas

Sesion de
Alineamiento

Objetivo: Detectar
malentendidos y desajustes
de visién.

Herramientas: LECO®
Serious Play.

Para: Equipos con tensiones
o cambios recientes.

Sistema Vivo

Objetivo: Hacer visible la
estructura, roles y tensiones
del equipo.

Herramientas: Playmobil Pro.
Para: Equipos en mejora de
clima.

Sesion de Cierre

Roles y -3
o Transicion

Funcionamiento

i - Objetivo: Cerrar
Objetivo: Clarificar tareas, significativamente una etapa o
zonas grises y coordinacion. proyecto.
Herramientas: Playmobil Pro. Herramientas: Cartonesia /
Para: Equipos nuevos o Playmobil Pro.

reestructurados. Para: Finalizacion de proyectos

o0 cambios de liderazgo.




Ejemplos: Usuario, Impacto y Propésito

. Relatos de Usuario

Objetivo: Empatizar con
clientes para mejorar
experiencias.

Herramientas: Playmobil Pro.
Para: Atencion al cliente y UX.

Diseno de Servicios

Objetivo: Prototipar la
experiencia desde el usuario
final.

Herramientas: Cartonesia.
Para: Producto e Innovacion.

Analisis de Impacto

Objetivo: Visualizar valor
tangible e intangible
generado.

Herramientas: Playmobil Pro
+ Radar.

Para: Evaluacion y rendicién
de cuentas.

Responsabilidad
Social y Propésito

Objetivo: Conectar el trabajo
diario con el impacto social.
Herramientas: Cartonesia +
Storytelling.

Para: Direccion y RSC.




Resultados esperados y retorno

Qué se lleva el equipo
(Experiencia)

Espacio seguro para
conversar de |lo que importa.

Vision compartida y acuerdos
accionables.

Sensacidon de avance, claridad
y foco.

RECEIPT

Qué entregamos
(El Informe)

Informe de sintesis visual (no
un souvenir, sSiNo un
documento de trabajo).

Incluye: Mapas, modelos,
decisiones tomadas,
responsables asignados y
recomendaciones de
continuidad.



Sesion Demo Gratuita: "Pensar Jugando"

Lo que hacemos se entiende
mejor cuando se vive.

e Duracion: 1,5 horas.

e Coste: Gratuito (Sin compromiso).

e Formato: Presencial (En vuestras
oficinas o nuestro HUB).

e Participantes: 4 a 12 personas.
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La Promesa: =

Trabajaremos sobre una pregunta real de
vuestro equipo usando LEGO® Serious Play®,

Playmobil Pro o Cartonesia. Saldréis con una
mini-sintesis Util y accionable.




Hablemos y disenemos juntos
lo que vuestro equipo necesita.

Nos desplazamos donde este vuestro equipo.

Espacio HUB
Santa Marta de Tormes

Sal : 653911 633 : o
\ 7Nt * Info@lafactorialudica.com

Navarra: 695 790 334

&

Salamanca

“Sin letra pequena. Solo una forma honesta de mostrar
lo que hacemos y coOmo puede ayudaros.”



